1. szamu melléklet

Cinkotai Huncutka Ovoda

OM: 034612

2025-2026. nevelési év munkaterve

Készitette:

Digitalisan alairta: Marké Agnes
Déatum: 2025.09.09 15:06:18
+02'00"

Markoé Agnes
igazgato






1Y)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

1. A munkatervhez felhasznalt dokumentumok

L.1. Jogszabalyi hattér:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kznevelésrél

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az évodai nevelés orszégos alapprogramjarél
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérdl
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl

2023. évi LIL. térvény a pedagdgusok uj életpalyajarsl

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1 életpalyajardl szold 2023, évi LAL
torvény végrehajtasarol

2003.évi CXXV. torvény az egyenlobanasmaodrdl sz616 és az esélyegyenldség elémozditisarsl
Sajatos nevelési igényti gyermekek ¢vodai nevelésének irdnyelve 2/2005. (111 .) OM-
rendelet

2023. ¢évi LIL torvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol végrehajtasi rendelet

10) 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérol

11) Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet

modositasarol.

12) oktatdsi nyilvantartdsrol sz6l6 2018. évi LXXXIX. térvény 4. § ( 2) bekezdés j)
13) 419/2024.(X11.23.) Korm.rendelet a pedagdgus tovabbképzés rendszerérél
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4)
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1.2. Egyéb intézményi dokumentscié:

Alapito6 okirat

Torzskonyy

Médositott Helyi Pedagdgiai Program

Bels6 szabalyozok: SZMSZ, Beiskolazasi terv, Tovabbképzési program, tanitasi évre sz616
pedagdgus-tovabbképzési intézményi programot, TER szabalyzat, Hazirend

Vezet6i Program

Az intézmény 2024/2025 nevelési év értékelése



2.A nevelési év rendje:

2.1.Nyitvatartasi id6:

A nevelési év 2025, szeptember 1.-t61 2026. augusztus 31.-ig tart.

Az intézmény reggel 6 és délutan 18 ora kozott tart nyitva. A gyermekeket reggel 7,30 és délutdn 16
6ra kozott sajat csoportjukban latjék el a csoport 6vodapedagogusal. Reggel 6 és 7 ora kozott, illetve
délutan 17 és 18 6ra kozott épiiletenként egy-egy 6vodapedagégus latja el a gyermekek felligyeletét.
Szitkség szerint reggel 6-8 o6ra kozott, illetve delutan pedagdgiai munkat segité alkalmazottak is

ellathatjak a gyermekek felligyeletét.

2.2. Nevelés nélkiili munkanapok:

Lehet6ség szerint az iskolai sziinetek, szombati munkanap id0szakara tervezzik:

2025. oktober 27. hétto

2026. aprilis 7. kedd

2026. junius 22-23. hétfo-kedd

2026. augusztus 24. hétfo
A nevelés nélkiili munkanapok idejéré| a sziiloket sziili értekezleten, valamint egy honappal a szakmai
nap el6tt ebédbefizetéskor, egy héttel az esemény elétt honlapon és falinjsagon tajékoztatjuk. Ellatési
igényiiket gyermekiik mas ovodaban torténd elhelyezéscre jelezhetik a szakmai napot megeléz06 utolsd

hétig. (Ovodak kdzotti egyeztetés alapjén biztositjuk az elhelyezést a Margaréta 6vodaban.)

2.3. Sziinetek idotartama:

Decemberben, az tinnepek kozstt, sziildi igények fliggvényében, a fenntarto jovahagyasaval az 6voda
zérva tarthat. (2025. dec. 23.-t61 2026. jan.04.-ig)

Nyéri idoszak alatt az intézmény atfedési id6 nélkiil folyamatosan nyitva tart, feljitasi munkalatok es
tisztasagi festések idejére egy-egy épiilet zar be. A nyari miikodési rend kialakitasahoz a fenntartd
jovahagyasat kérjiik. A nyari zarassal kapcsolatban a sziildket legkésdbb februar 15-ig tajékoztatjuk.
A nyari szabadsdgok Osszedllitasat egyeztetés alapjan az igazgato- helyetteseck a munkavédelmi

képviselok segitségével készitik el januarban és véglegesitik majus 31-1g.



2.4. A nevelétestiileti értekezletek idépontja és tartalma:

Oszi neveldtestiileti értekezlet: 2025. oktéber 27. hétfé
Tartalma: Prevencids eléadasok megtervezése, feleldsok kivalasztisa
A nevel6munkat segit6 alkalmazottak és a konyhai dolgozdk érzékenyitése, szakmai tudas atadasa a
kiemelt figyelmet igényld gyerekekkel valé kapcsolat kialakitdsa és differencialt banasmod
témakdrben a pszicholdgus és a gyégypedagdgus vezetésével az oktéberi szakmai napon.
Pedagdgus jo gyakorlatok bemutatésa:
- Eszporgetd mozgasfejlesztés mesterpedagdgus palyazat bemutatasa
- Homlok lebeny torna,
- Mentor team gyakorlat orientalt modszereinek bemutatéi
Felelosok: Siklédi Melinda, Terényi Ildiko, Gégény-Reiss Zsuzsanna, Sebdly Zsuzsanna, meghivott

vendégel6add

Tavaszi nevel6testiileti értekezlet: 2026. aprilis 07. kedd

Tartalma: Az oviKRETA rendszer alkalmazésanak tapasztalatai.

®  Modszerek a gordiilékeny tevékenység szervezésre. J6 gyakorlatok bemutatssa,

A munkakdzosség altal 1étrehozott TER egyéni célok gyljteményének megvitatasa.

®

o Ev végi értékelés egységes szempontrendszerének egyeztetése

Nyari nevel6testiileti értekezlet: 2026. jinius 22-23. hétfé-kedd
Tartalma: A nevelési év tapasztalatainak 6sszefoglalsa, tartalmas nyari €let elokészitése. Tanulmanyi
kirdndulds. Csapatépitd tevékenységek szervezése.

Felel6s: Kolozsvari-Kiss Szilvia és Kozméné Nagy Eva

Tanévnyito nevel6testiileti értekezlet: 2026. augusztus 24. hétfé
Tartalma: Nevelési év zarasa, értékelése, értékelés elfogadasa. A kovetkezd nevelési év feladatainak
rogzitése, meghatirozdsa, munkaterv véglegesitése, elfogadasa.

Felelés: Marké Agnes



2.5. Epiiletenként tervezett szakmai megbeszélések idépontjai és tartalma:

1ddszerti feladatok megbeszélése, esetmegbeszélések, jo gyakorlatok bemutatasa iddpontjai:

Ostoros utcai épiilet: Jovendo utcai épiilet: Vagas utcai épiilet:

2025. szeptember18. (csiitortok) | 2025. szeptember 05. (péntek) | 2025. szeptember 17. (szerda)

2025. november 13. (csiitdrték) | 2025. november 07. (péntek) | 2025. november 12. (szerda)

2026. januar 22. (csiitortdk) 2026. januar 23. (péntek) 2026. januar 22. (szerda)

2026. februar 19. (csiitortok) 2026. februar 26. (cstitortok) | 2026. februér 18. (szerda)

2026. marcius 20. (péntek) 2026. méarcius 19. (esiitérték) | 2026. marcius 18. (szerda)

Délutdnos munkatarsaknak 10630-11630 6ra kozott, déleldttds pedagdgusoknak 12.15-13 dra kozotti
idében.

2.6. Az alkalmazotti értekezletek idopontja és tartalma:
Ostoros utcai épiilet: Sziikség szerint és minden ho 1. csiitértdk 13 érakor.
Jovendd utcai épiilet: Sziikség szerint és minden ho 1. péntek 13 orakor.
Vagas utcai épiilet: Sziikség szerint és minden hé 1. szerda 13 drakor.

Tartalma minden esetben az aktualis feladatok megbeszélese.

2.7. Megemlékezések, nemzeti €s intézményi iinnepek idépontjai:

Feladataink:

¥

a gyermekek életénck szinesebbé tétele,

- magyarsag és sziikebb patriank szokdsainak megfelelden hagyomanyaink orzése, Helyi Ovodai
Programunk elemei szerint,

- nemgzeti iinnepecink tartalmas és szinvonalas megiinneplése, a gyermekek fejlettségchez

igazodva,

- sajatos arculathoz kapcsolodd programok megszervezésében az el6zé évek tapasztalatainak

megjelenitése.
Unnep Megemlékezés idépontja Felel6sok
w2 Ostoros, Jévendd, Vagas:
‘ZE)% Oktéber 23. 2025, 10. . £ Nagycsoportos pedagdgusok
g Ostoros, Jovendo, Vagas:
':?3 Marcius 15. 2(;32?005 3. (1);’.61'1 agas Kozépsbesoportos pedagdgusok
= Ost , Jovendd, Vagas: , .
§ Janius 4. ) gz?iog 6. 8 " Wy Weae Minden ovodapedagdgus




2.4. A neveldtestiileti értekezletek idopontja és tartalma:

Oszi nevelGtestiileti értekezlet: 2025. oktober 27. hétfo
Tartalma: Prevencios el6addsok megtervezése, felelésok kivalasztisa
A neveldmunkat segité alkalmazottak és a konyhai dolgozdk érzékenyitése, szakmai tudas ataddsa a
kiemelt figyelmet igényld gyerekekkel vald kapesolat kialakitdsa és differencialt banasméd
témakaorben a pszicholdgus és a gyogypedagogus vezetésével az oktdberi szakmai napon.
Pedagogus jo gyakorlatok bemutatasa:
- Eszpﬁrgeté’) mozgasfejlesztés mesterpedagdgus palyazat bemutatisa
- Homlok lebeny torna,
- Mentor team gyakorlat orientalt mdédszereinek bemutatéi
Felelosok: Siklodi Melinda, Terényi 11diko, Gégeny-Reiss Zsuzsanna, Sebély Zsuzsanna, meghivott

vendégeldado

Tavaszi nevel6testiileti értekezlet: 2026. aprilis 07. kedd
o Tartalma: Az oviKRETA rendszer alkalmazasanak tapasztalatai.
° Moddszerek a gordiilékeny tevékenység szervezésre. Jo gyakorlatok bemutatésa,
* A munkak&zdsség altal létrehozott TER egyéni célok gyljteményének megvitatasa.

o Ev végi értékelés egységes szempontrendszerének egyeztetése

Nyari nevel6testiileti értekezlet: 2026. junius 22-23. hétfé-kedd
Tartalma: A nevelési év tapasztalatainak osszefoglaldsa, tartalmas nyari élet el6készitése. Tanulmanyi
kirdndulas. Csapatépitd tevékenységek szervezése.

Felelds: Kolozsvéri-Kiss Szilvia és Kozmané Nagy Eva

Tanévnyito neveldtestiileti értekezlet: 2026. augusztus 24. hétfé
Tartalma: Nevelési év zarasa, crtckelése, értékelés elfogadasa. A kovetkezd nevelési év feladatainak
rogzitése, meghatarozasa, munkaterv veglegesitése, elfogadasa.

Felelgs: Marké Agnes



2.5. Epiiletenként tervezett szakmai megbeszélések idépontjai és tartalma:

Idészeril feladatok megbeszélése, esetmegbeszélések, jo gyakorlatok bemutatdsa id6pontjai:

Ostoros utcai épiilet: Jovendo utcai épiilet: Vagas utcai épiilet:

2025. szeptemberl8. (csiitortok) | 2025. szeptember 05. (péntek) | 2025. szeptember 17. (szerda)

2025. november 13. (csiitdrték) | 2025. november 04. (kedd) 2025. november 12. (szerda)

2026. januar 22. (cslitortok) 2026. januar 20. (kedd) 2026. januar 22. (szerda)
2026. februar 19. (csiitortok) 2026. februar 17. (kedd) 2026. februar 18. (szerda)
2026. marcius 20. (péntek) 2026. marcius 17. (kedd) 2026. marcius 18. (szerda)

Délutanos munkatarsaknak 10030-11630 ora kozott, déleléttds pedagdgusoknak 12.15-13 éra kozotti
idében.

2.6. Az alkalmazotti értekezletek idopontja és tartalma:
Ostoros utcai épiilet: Sziikség szerint és minden ho 1. csiitortok 13 orakor.
Jovendd utcai épiilet: Sziikség szerint és minden ho 1. kedd 13 érakor.
Végés utcai épiilet: Sziikség szerint és minden hé 1. szerda 13 6rakor.

Tartalma minden esetben az aktudlis feladatok megbeszélese.

2.7. Megemlékezések, nemzeti és intézményi iinnepek idépontjai:

Feladataink:

- agyermekek életénck szinesebbé tétele,

- magyarsag és sziikebb patriank szokasainak megfelelden hagyoményaink 6érzése, Helyi Ovodai
Programunk elemei szerint,

- nemgzeti tnnepeink tartalmas és szinvonalas meginneplése, a gyermekek fejlettségchez
igazodva,

- sajatos arculathoz kapesolodd programok megszervezésében az eldzé évek tapasztalatainak

megjelenitése.
Unnep Megemlékezés idopontja Felel6sok
= Ostoros, Jovendo, Vagas:
-é Oktober 23. 2025. 10. ;; " & Nagycsoportos pedagégusok
= Ostoros, Jévendd, Vagas:
§ Marcius 15. 5 ; 2(:0(;. I;Ien B VAESS Kozépsdesoportos pedagdgusok
o ) Ostoros, Jévendo, Vagas: . \
%ﬂ) Junius 4. 5 5 Z(ér'og 6. gfn O a5 Minden évodapedagdgus




Ostoros, Jovends, Vagas:

A gyermeki élet hagyomanyos linnepei:

Vagas: 2025. 12. 17.

Augusztus 20. 2026.08. 19 Jelenlévé pedagogusok
- Ostoros, Jovends, Vagas:
?:_“ Anyék napja 2026. 05. 05. - 08. kozott Minden 6vodapedagégus
g naponta 1-1 csoport.
23 Ostoros: 2026. 05. 29,
E g Ballagas Jovendd: 2026. 06. 05. Minden évodapedagdgus
2 5 Vagas: 2026. 06. 03.
g‘ Apék napja ;);;ngz f(s)f];gg(g ng?; Minden 6vodapedagégus
Mikulas g)osztc;folsé;ig;endo, Vot Minden 6vodapedagdgus
Ostoros: 2025. 12. 15.
Karacsony Jévend§: 2025. 12. 16. Minden évodapedagdgus

Farsang 02.17.

Ostoros: 2026. 02.09.
Jovendd: 2026. 02.10.
Vagas: 2026. 02.11.

Minden 6vodapedagogus

Ostoros, Jévendd, Vagas:

Husvét 2026. 04. 08, Minden 6vodapedagdgus
Ostoros, Jovends, Vagas: . , 7
Gyermekhét ) OS 2(20055. : 8.6_112;' agd Minden évodapedagdgus
Sziiletésnapok aktualisan Minden évodapedagdgus
" Allatok vilagnapja | Ostoros, Jovends, Vagas: DI\I;;I;ZIS]C Terényi Mits
o iz y
ol (Okt.4.) 2025. 10. 03. Melinda Istvanné Boglarka
E Viz vilagnapja Ostoros, Jévendd, Vagas: Topal Magat Ujfalussy
ﬁ % (Mare. 22.) 2026, 03..20. Imola Krisztina Zsuzsanna
Z § Fold napja Ostoros, J6vends, Vagas: Vonoezky | G-né Reiss | Réti Attila
\5 (Apr.22.) 2026.04. 22 Agnes Zsuzsanna Séndorné
g Madarak és fak Ostoros, Jovends, Vagas: . ! Irlanda Schwarczné
£ ; .. Bércy Hilda -
napja (M4j. 10.) 2026.05.11. Hanna M. Aniko
Szliret Ostoros: 2025. 09, Utvés P Sided;
- Szent Mihdly nap | Jovends: 2025.10.03. AYET A e Heod
N o Beita Nagy Eva Melinda
o (09.29)) Vagas: 2025.09.26.
.
= '\é ) Ostoros: 2025.11.07. Kolozsvary | Tihanyi- ,
£ '8 | Marton-nap R T i . . Sebaly
S g (11.11) Jovendo, Vagas: -Kiss Csornai Zsuzsanna
& g o 2025.11.10. Szilvia Rita
= 2 = T ; ;
o = . Ostoros, Jovendd, Vagas: Simonné Tar Halas
‘0 & | Lucdzas .3 : o
23 2025.12.12. Sz. Ménika | Ferencné Zoltanné
= Piinkdsd 2026. 05. 26-29 Sugar Z. Cseri o
N S — ; . : . Dobak Réka
pinkdésdi jatékok | a gyerekhét keretében Csilla Bettina N

Felndtt kardcsony: 2025.12.12. Felelds: Siklodi Melinda



Unnepnapok:

»  Oktober 23. Nemzeti Unnep

» November 01. Mindenszentek napja
» December 25-26. Karacsony

» Januar 1. Ujév

» Marcius 15. Nemzeti Unnep

» Aprilis 03. Nagypéntek

» Aprilis 06. Husvét

» Majus 01. A munka linnepe

» Mijus 24-25. Pilinkdsd

» Augusztus 20. Nemzeti Unnep

Egyéb munkasziineti napok / Ledolgozott munkanapok:

e 2025.10.24. helyett 2025.10.18.
e 2025.12.24. helyett 2025.12.13.
o 2026.01.02. helyett 2026.01.10.
o 2026.08.21. helyett 2026.08.08.
Nyilt nap, nyilt hét idépontja, bemutatkozé videok

1. 2025. szeptember 30. Beszoktatas képekben. (zart kdzdsségi csop.)
2025. december 31-ig Advent, kardcsonyi tinnepkdr videon, (zért csop.)
2026. marcius 09. — 13. Nyilt hét megtartasa Jovendd, Ostoros, Vagas

2026. aprilis 17. Ovikukucskalé Ostoros utcai épiilet

- LR

2026. aprilis 24.- 21. - 23. Ovodavaré csaladi nap Ostoros — Jovendd -Vagas

A befogadas, beszoktatas menete:

1. Sziildi értekezlet a felvételt nyert gyermekek sziilei szamara.
Célja: Otletek, tandcsok ataddsa a sikeres beszoktatds érdekében.

2. Csalad és bdlesddei latogatas keretében ismerkedés.
Célja: A sziilok nevelési attitlidjének megismerése a gyermekek zokkendmentes fogadasa
érdekében a gyermek érkezését megel6z6 napokban a sziiloi értekezleten egyeztetett idépontban.
[smerkedés a gyermekekkel.

3. Jaték a sziilékkel az 6vodaban. Az elsé 1-2 napban.

Célja: A gyermekek biztonsagérzetének ndvelése.



4. Fokozatosan egyre tobb iddt téltenek a gyermekek énalldan a csoportban 3-6. nap kozott. Célja:

A szl megérkezésének megtapasztaldsa.

2.8. A sziil6i értekezletek és fogadoorak rendje:

Sziildi szervezet értekezlete: 2025. 08. 27. helyszine: Jévendd utcai épiilet.

Célja: A 2024/2025-6s nevelési év értékelésének és a 2025/2026-0s nevelési év munkatervének
véleményezése. SZMSZ, Hézirend modositas véleményezése.

Feladataink: Célszer(, alapos tajékoztatas. Témaja: Az SZMK és az alapitvany elmult évi munkdjanak
ertekelése és az ez évi feladatoknak megvitatisa, az évoda alapitvanyi tamogatdsok elszamolésa.
OViKRETA sziil6i feliiletének bemutatésa az interaktiv tablan.

Feleldsok: Ovodaigazgaté, helyettesek, kuratoriumi elnék

Csoportok sziil6i értekezlete:

e Ostoros: 09. 08. - 09. 10, Jovendé: 09.09.-11, Vagas: 09. 10. — 09. 12.
Sziil6i értekezlet a kis, kdzépsd, vegyes, nagycsoportos gyermekek sziilei részére.
Célja: Aktualis, csoport specifikus nevelési helyzet, kérdés felvetése. Feladataink: Célszerti, alapos
tajékoztatas.
Témaja:
Kiscsoport: Szokas és szabalyrendszer. Gyerekek mérése. Pedagdgiai programunkban meghatarozott
nevelési feladataink a nevelési év folyaman. oviKRETA sziil6i feliiletének ismertetése.
Kozépsd csoport: Boldogsag o6ra program, Zold 6voda program. Pedagdgiai programunkban
meghatdrozott nevelési feladataink a nevelési év folyaman. oviKRETA sziiléi feliiletének ismertetése.
Vegyes és nagycsoport csoport: Foglalkozéasok szervezése, oviKRETA sziil6i feliiletének ismertetése.
SZMK, alapitvanyi beszamol6.

Felelosok: Ovodaigazgaté, csoportos 6vodapedagdgus

e Ostoros: 11.10. - 11. 12, Jovendd: 11. 12.- 11. 14, Vagas: 11. 12. - 11. 14.
SzUloi értekezlet a kis, kozépso, vegyes, nagycsoportos gyermekek sziilei részére.
Témaja:
Kis és kozépsd csoport
Digitalis eszk6z6k hasznalata dvodas korban—vitaindité beszélgetés, a mozgas és az értelmi képességek

fejlédésének kapesolata. Szokdsok, hagyomanyok az adott idészakban.



Vegyescsoport: Beszoktatés, iskolaérettség, Digitlis eszk6zok hasznélata dvodés korban—vitaindité
beszélgetés, a mozgés és az értelmi képességek fejlédésének kapesolata. Szokasok, hagyomanyok az
adott id6szakban.

Nagyesoport: Iskolaérettség kritériumai. Digitalis eszk6z6k haszndlata ovodas korban—vitaindito
beszélgetés, a mozgas és az értelmi képességek fejlodésének kapesolata Csoport specifikus nevelési
helyzet, kérdés felvetése.

Feladataink: Célszer(, alapos tajékoztatas.

Feleldsok: 1gazgatd, csoportos dvodapedagdgusok

e Ostoros: 03. 24.- 26, Vagas 03. 25.- 27. Jovendo: 03. 26. — 03. 28.
Sziil6i értekezlet, a kis, kozépsd, vegyes és nagycsoportos csoportos gyermekek sziilei részére.
Témaja:
Célja: Nyiltnapok megfigyeléseinek megvitatisa, pedagogiai szempontu értékelése. Feladataink:
Célszert, alapos tajékoztatés.
Vegyes, Kozépsé és nagycsoportokban. Sikeres iskolakezdéshez sziikséges képességek erOsség
kozpontu fejlesztésének bemutatasa.
Kézépsé és Kiscsoportokban.  Differencialt feladatadas, tehetséggondozd ¢és egyéni fejlesztesi
lehet6ségek bemutatdsa Témaja: Nyilt hét tevékenységeinek pedagdgiai szemponti értékelése.

Felelésok: Ovodaigazgat6, Csoportos 6vodapedagdgusok

e Ostoros: 06. 18. Vagas 06. 17. Jovendd: 06. 19.

Célja: Nevelési rendszeriink megismertetése az 0j gyermekek sziilei részére. Feladataink: Célszerq,
alapos tajékoztatas.

Témdja: Intézmény pedagdgiai programjanak, nevelési rendszerének bemutatdsa, hazirend é4tadasa,
beszoktatds lépéseinek egyeztetése, sziildi szervezet megvalasztdsa, az oOvoda alapitvanyanak
bemutatasa.

Feleldsok: Ovodaigazgatd, 6vodapedagdgusok

Fogad¢ érak:
Igazgatéi: Minden honap els6 péntekén: Jovendd, elsé csiitortokén: Ostoros, elsd hétfjén: Vagas utcai
épiiletben. Tovabba sziikség szerint, 6vodapedagdgusi, ill. sziildi kezdeményezésre el0zetes egyeztetés

alapjan.
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Igazgatohelyettesi: Minden hénap harmadik hetén, kedden: Jévends dvodaban, minden hénap
masodik hetén hétfén Ostoros tti 6vodaban, Vigas utcai 6vodéban minden hénap mésodik szerdajan.
Tovabba sziikség szerint, ovodapedagdgusi, ill. sziiléi kezdeményezésre elzetes egyeztetds alapjan.
Csoportonként: Gyermekek fejlettségének bemutatisakor.

Sziikség szerint, 6vodapedagogusi, ill. sziildi kezdeményezésre elézetes egyeztetés alapjan. Minden

hénap utolsé hetének hétfoje.

Egyéb programok:
Az igényeket az 6vodapedagbdgusok szeptember 30-ig mérik fel.

A programok beinditasanak ideje: 2025. oktéber 01.

Hitoktatas (ingyenes), délutan a sziilék igényéhez igazodva.

2.9. Csoportbeosztas:

Csoport neve, 2
dapedagé k, dad enik
foglalkoztaté szama Ovodapedagégusok, dadus néni
Bércy Hilda, Topal Imol
Golyahir csoport . 1 a' Ol?a,, moma
Garamvolgyi Eniko
ir Z.Csilla, Vénoezky A
Levendula csoport Sugdr Z.Csilla, Vongezky Agnes
Lauter Laura
Ostoros : . =
N — Simonné Széke Monika, Ujvari Beata
elejcs . )
L o Kovarik Dorina
e Kolozsvary-Kiss Szilvia, Diczkdné Matyas Melinda
Vorésbegy csoport - : .
Roszinszki Margit
Bébita csoport Terényi Istvanné, Tar Ferencné
Obita cso
P Kaczurné S. Marianna
Csillag csoport Kozmané Nagy Eva, Magat Krisztina
Géborné Kurucz Timea
Jovendo
Napraforgé csoport | Tihanyi-Csornai Rita, Irlanda Hanna
Kocsany Lasz16né
Katica csoport Gégény-Reiss Zsuzsanna, Cseri Bettina
Geiger Ferencné
e Sebély Zsuzsanna, Réti Attilané
ica cs :
2 Téthné Kalmar Katalin
Vagas Schwarczné Maczeovics Aniké Barbara, Ujfalussy
Nyuszi csoport Zsuzsanna
L Jassé Andrea
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Siklodi Melinda, Mits Boglarka
Homola-Kis Maria

Halas Zoltanné, Dobak Réka
Zéman Istvanné

Orgona csoport

Pitypang csoport

Ferencz Ilona, Kadarné Bruckner Georgina Anna

Pedagdgiai asszisztensek .
ke Gaalné Csontos Agnes

Ovodapszichologus Vagoéne Budai Kléra
Gydgypedagogus Osvathné Fekete Zsuzsanna

25 6vodapedagdgus, 1 gyogypedagogus, 1 pszichologus,
Osszesen 3 pedagdgiai asszisztens,

12 dajka.

Aradi Csilla, Balla Adrienn, Orban Istvanné a konyhai feladatok ellatasaban, két kertész-gondnok:
Keszthelyi Laszlo és Boros Krisztidn az épiiletek, kertek, jatszoeszk6zok karbantartdsiban, Bacsiné

Borsody Gyorgyi 6vodatitkar a gazdasagi feladatok ellatasaban segiti az intézmény mitkddesct.

Neveldmunkat segitdk heti munkaideje: 40 dra

Ovodapedagdgusok heti munkaideje: 40 éra, ebbdl kotott munkaidd 32 6ra melyet a teljes dvodai €letet

magdban foglalé foglalkozésra kell forditaniuk. A munkaidé fennmarado részébél, legfeljebb heti negy
6raban a nevelést elokészitd, azzal osszefliggd egyéb pedagodgiai feladatok, a nevel6testiilet
munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelheto el az
dvodapedagogusok szamara.

Mindenki rendelkezik a sziikséges szakképesitéssel, 6 f6 szakvizsgaval is.

Mesterpedagogus 1 f6, 1 kolléganak Gsszel lesz a mester programjanak védése.

4 6 dvodapedagogus gyakornok.

Az 6vodapedagogusok heti vagy napi valtisban, déleléttos és délutdnos beosztasban teljesitik
neveléssel-oktatassal 1ekotott munkaidejilket a gyermekcesoportban. (Munkarendjitket a melléklet
tartalmazza)

A lépesézetes munkakezdés bevezetésének sziikségességét a szeptemberi felmérés alapjan hatarozzuk
meg, a munkakezdést a telephelyi feladatokhoz igazitva.

Gyermekek ellatasat gyogypedagogus, 6vodapszichologus ¢s logopédus teszi teljessé.

Sajatos nevelési igényli gyermekek kiilonleges fejlesztését a keriileti gyogypedagogusi halozat latja el.
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2.10. Intézményvezetés:

Igazgaté: Mark6 Agnes

Igazgato helyettesek: Kolozsvéry Kis Szilvia, Kozmané Nagy Eva, Siklodi Melinda,
Munkakézosségek vilasztott vezetoi:

Pedagdégiai munkat segité munkakoézosség vezetd (Része a Kiskertész esoport): Terényi Istvanné

Teljesitményértékelési munkakozosség (része a mentor team) vezetd: Sebaly Zsuzsanna

A Munkako6zosségek altal alakitott belsé csoportok:

1. Pedagégiai munkat segits munkakozdsség
a. ,,KISKERTESZ” csoport az Ostoros utcai épliletben
FelelGs: Vonoczky Agnes
SZziildi és média kapcsolattarto: Diczkéné Miatyéds Melinda
Feladata: A sziilok mozgdsitisa a Zold programokba.
Z61d 6voda Vigis utcai épiiletben Felelds: Siklodi Melinda
b. Kulcsfontossagn partnerek clégedettség-mérese: Felelds: Terényi Istvanné

c. Sziil6i edukicios eléadasok szervezése: Felelds: Terényi Istvanné

2. Teljesitményértékelési munkak6ziésség
a. TER értékels munkacsoport Felel6s: Sebdly Zsuzsanna
- Intézményi dnértékelés feladatai: Sebaly Zsuzsanna, Bércy Hilda, Gégény-Reiss Zsuzsanna
- A pedagégusértékeléshez kapesolodd munkak6zdsségi feladatok: értékelé vezetdk és
kozremikodok
- TER célok gyiijteményének létrehozasa: Bérey Hilda
- Mentor csoport miikddtetése: Sebaly Zsuzsanna
- Csoportok év végi eredmény kdzpontl szempontsor kialakitisa Felelds: Sebaly Zsuzsanna
b. MENTORI TEAM
Vezetd: Sebaly Zsuzsanna
Feladata: A team munka koordinélasa (az Uj kollégak segitése)
Tagok:
Boldogéra Program: Vagéné Budai Klara, Sebaly Zsuzsanna, Gégény-Reiss Zsuzsanna,
Bércy Hilda,
OkosKocka: Osvathné Fekete Zsuzsanna, Siklodi Melinda,

LEGO: Kozméné Nagy Eva, Gégény-Reiss Zsuzsanna,
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Gyakornokok mentorai:

1. Irlanda Hanna mentora Terényi Istvanné

2. Cseri Bettina mentora Gégény-Reiss Zsuzsanna
3. Topal Imola mentora Bércy Hilda
4

Dobak Réka mentora Halas Zoltanné

2.11. Felelosi rendszer:

Gyermekvédelmi felel6sok:

Tihanyi-Csornai Rita
Simonné Szoke Monika,

Halas Zoltanné

Fejleszt6 pedagogusok:

Esélyegyenléségi és munkavédelmi képviselé: Halas Zoltanné

Kirandulas, programfelelés: Siklodi Melinda, Ujvari Beata, Gégény-Reiss Zsuzsanna
Rendezvények plakat készités felel6s: Mits Boglarka, Topdl Imola, Gégény-Reiss Zsuzsanna
Elsésegélynyujtasért felelosok: Tihanyi Csornai Rita, Topal Imola, Ujfalussy Zsuzsanna

Falitjsag felelés: Tar Ferencné, Sugar Z. Csilla, Gaal Csontos Agnes

Osvathné F. Zsuzsanna
Siklodi Melinda
Terényi Istvanné

Sebaly Zsuzsanna

Konyvtar felelos: Osvathné Fekete Zsuzsanna,

Honlap szerkeszt6: Sebaly Zsuzsanna, Bércy Hilda

Leltirfelelés: Bacsiné Borsody Gyorgyi, és igazgatohelyettesek

Ebédlemondasért felelgs: Bacsiné Borsody Gydrgyl
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2.12. Statisztikai adatok a 2025/2026-es nevelési évre:

Csoportok szama: 12

Az 6voda alapitéokirat szerinti féréhelyeinek szama 336 £6.

2025-ig vérhaté Nem magyar  HH.

Csoportok ! ! BTMN  SNI Veszélyeztetett
létszam  allampolgér  HHH f
Napraforgé 22' 0 0 i 1 | 1 0 |
Csillag » 0 0 1 0 0
| Kat.ica 24 | ’ 0 VO . 0 i 2 1
Bbita = 24 [ T | '
Vérosbegy | 21 0 0 | 2 |1 0
Levendulma_ j | 20- ” 0 O ' A 0- 2 0
G6lyahir 19 e 0 ! 0 4 0
Nefeljes 20 | 0 0l o 3, o
Orgona o5 0 0 : o 1 0
Cia | 25 EE ! 1  '2 0
Nyuszi s | 0 C0 | o 1 0
Pitypang 25 0 o | o L o
Osszesen 317. | 1 " o ' 7 19 2

Az adatokban bekévetkezett valtozdsok jelentési hatarideje minden hoénap utolsé munkanapja!

Feleldsok: Gyermekvédelmi feleldsok.

A nagytakaritds, udvari jaték karbantartis utan a tanévet tiszta, esztétikus és megfelelden felszerelt
komyezetben kezdhetik meg a gyermckek a nevelési évet. Valtozatos udvari jatékok segitik a
mozgasfejlodést, tartalmas jatékot nyajtanak.

A 2026. eév folvaman aktudlis felijitasi feladatok: A Vagas utcai ¢épiilet udvaranak arnyékolasanak
lehetdségeinek tovabbi keresése, lehetéség szerinti megvaldsitasa. Tornaterem hangszigetelésének

megoldasa.
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3. A nevelési év kiemelt céljai, feladatai:

A nevelési év szakmai céljai és feladatai a pedagdgiai-szakmai ellendrzés megallapitasai, az el6z6
nevelési év vezetdi értékelése és a sziil6i javaslatok, ellendrzési tapasztalatok figyelembevételével

keriiltek meghatarozasra.

3.1. Pedagoégia folyamatok

Az intézmény pedagoégiai programja és alaptevékenysége teriiletén:

o Az oviKRETA kérdbiv eredményeinek értékelése.

o Telephelyek irodainak részbeni atalakitasa fejleszté helyiségge.
Célunk: A pedagdgiai programmal kapcsolatban a sziilok véleményének megismerése a gyermekekre
gyakorolt fejlesztd hatasokrol. Feladataink: Gyakorlati bemutatok (a Boldog 6ra témaban) szervezése
a keriileti pedagdgiai napok keretében. Teljesiilés: Keriileti pedagogusok meghivdsa a Véagas ¢s a
Jovendd utcai 6vodaba bemutatd foglakozasokra. Sziiléi kérddiv Osszeallitasa kikiildése, értékelése a

munkak6zosségek iranyitasaval.

Az intézmény stratégiai dokumentumai teriiletén:
- Az intézményi szabdlyzatok jogszabdlyi vdltozdsokbdl eredd folyamatos feliilvizsgalata.

Célunk: Teljesitmény értékelési rendszerhez kapcsolédo TER cél gylijtemény létrehozasa, otletek
biztositasaval segitjiik a kollégak cél véllalésait. Feladatunk: A jogszabalyvéltozasoknak megfeleld
dokumentumok atdolgozasa, a munkatarsak és a sziilok tajékoztatasa a véaltozasokrol szoban és irasban
8.

Teljesiilés: Valtozasoknak megfeleld szabalyzatok elkészitése és legitimacidja 100%-ban megtdrténik.
Az aktudlis térvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, az SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai

Program modositasa. TER cél gytijtemény létrehozasa.

A nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitisa, ellendrzése, értékelése

teriiletén:
- Az OviKRETA rendszer a 2024/2025 nevelési év végén ismételten modosult ezért az Ovi-kréta

rendszer hasznalatanak egvségesitése a neveldiestiilettel még feladatunk.

- TER munkakozosség feladata:

1. Evvégi értékelés szempontsor kialakitasa

2. TER cél eviijitemény létrehozdsa

Célunk: A jogszabalyi eldirdsoknak megfelelés. Feladatunk: A oOvodai kotelezd adminisztracid

elektronikus feliileten torténd kitdltése. (csoportnaplod, mulasztasi naplo, egyéni fejlédés nyomon
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kdvetésének (mérés-értékelés), egyéni fejlesztés) Sziikséges esetekben feltdltése az adminisztracids
feliiletre. A gyerekek méréséhez a feliilet hasznalatanak bevezetése.
Teljesiilés: A tizenkét csoportban a Koznevelési torvényben kotelezé adminisztraciés feladatok
elvégzeését kovetden a kitelezden feltsltendé dokumentumokat a pedagbgusok egységesen hasznaljak.
A tavaszi szakmai napra a munkakozdsség elkésziti a szempontsort, és a TER cél gylijteményt (évoda
specifikusan) Az év végi értékelésben az dvodapedagdgusok egységesen hasznaljak.

- Belsé képzések, hospitdldsok, jo gyakorlatok bemutatdsi lehetdségeinek  kiemelkeds

megvalositasa

Célunk: Az augusztusban-szeptemberben kdzdsségiinkhoz csatlakozé uj 6vodapedagdgusok, illetve a
gyakornokok, €s a tavaly érkezett kollégak belsd tovabbképzése, jo gyakorlat ataddsa, annak
¢rdekében, hogy minden gyermek szdmara egységesen legyen biztositott a legijabb modszerekkel,
eszkOzokkel torténd képesség fejlesztés.
Feladatunk: Minden érdeklédé és az Gjonnan belépd Ovodapedagégusokkal a neveldtestiilet 4ltal
ajanlott és alkalmazott médszerek, jo gyakorlatok megismertetése. (Boldog évoda Okoskocka, LEGO
fejlesztd)
Teljesiilés: Minden ko6zosségiinkhéz csatlakozo Ovodapedagbgus részt vesz hospitalason a
mentoroknal, illetve az 6szi szakmai napon a mentorok révid kis bemutatét tartanak a kollégak
bevondsdval. Minden mentor team tag segitbként vesz részt az U kollégak beilleszkedésének
segitéscben, foglalkozast latogatnak (vazlatot, tervezetet megbeszélik az 4j kollégakkal segitd céllal)

Ebbe a korbe a tavaly érkezett kollégdk is bevonddnak.

Az intézményi célok megvalésitdsa a napi pedagégiai gyakorlatban:

A Pedagdgiai Program megerdsitése érdekében a mentorok team munkdban valé egyiittmiikodése.

Feladataik: a 2024/2025 nevelési évben, és a 2025/2026 nevelési évben Jjott iy kollégdak mentordldsa,

a hatékony pedagogiai munka érdekében. Bemutatdk szervezése az uj  kollégdaknak és

visszacsatolasként a mentorok tamogatasaval az vy kollégdk munkdjaba vals beépiilés megtekintése.

A team csoport vezetdje iitemezi a tevékenységeket, dsszefogja a csoport tagjainak munkdjt.

A gyakornokok munkdjanak tamogatisa a mentorok segitségével, cél Jelkésziilni a gyakornoki

vizsgara.

- Az intézmény specialis/egyedi céljainak megvalésitdsa: , Kis kertész" kerti csoport, Okoskocka,
LEGO fejleszié, Boldog évoda. A megvalésitdsba az iij kollégdik bevondsa.

Célunk: Egységes intézményi norma kialakitisa. Az intézményben neveld dvodapedagogusok belsd

tovabbképzese, j6 gyakorlat atadasa révén minden gyermek szamara egységesen biztositsuk a leglijabb

modszerekkel. eszkozokkel torténd képesség fejlesztést.
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Feladatunk: A megvaldsulas érdekében minden a nevelétestiilet altal a PP-ban felvallalt kiilonleges
nevelési/oktatasi eljards bemutatasara kijeldlt segitd szervezzen egy bemutatét, illetve az dszi szakmai
napon a team tagjai ismertetik az adott teriilet jellemzoit, tevékenységeket szerveznek. A PP.
megvaldsitasa érdekében a kdzvetlen munkatarsak ismertessék meg €s vonjak be pedagdgus tarsaikat
a nevelés/oktatas tervezésébe, megvaldsitasba, értekelésbe.

Teljesiilés: Minden kolléga részt vesz a pedagogiai munka eredményes megvaldsitasaban,
beszamoldikban megjelenik. A mentor team minden 0j és a 2024/2025-6s nevelési évben érkezett
kolléga szakmai munk4jat rendszeresen tdmogatja. A rendszeres tdmogatas, szakmai tevekenységek
szervezése megjelenik a TER célok megvaldsulasdban, az év végi értékelésekben, munkakozosség

beszamolokban.

Az intézményi ellenérzési rend és a tervek megvaldsitisanak hatékonysiga teriiletén

A 2025/2026 nevelési év pedagdgiai, szakmai ellendrzéseinek eredményei alapjan tervezett intézményi

ellendrzések teriiletei, eredmény mutatdi, ideje:

Ellenérzés teriilete, felelose Eredménymutaték Ideje
‘Az oviKRETA rendszerbe - Minden évodépedagégus bejélentkeiétt az -
~ torténd egyéni célok rogzitésének oviKRETA rendszerbe. |
; . 1 2025.09.06.
ellendrzése. - Rogzitésre kertiltek a teljesitmeny ertekelési
~ Felel6s: rendszerbe az egyéni célok.

Sebaly Zsuzsanna

Bels6 képzése‘k, hospitalasok, j0  Pedagodgiai rendszeriink megismertetése az 10j

gyakorlatok bemutatasi pedagogusokkal.
~ lehetéségeinek kiemelkedd - Bemutatok tervezett ideje:
| megvaldsitasa. -  LEGO, ;
- Okoskocka, 2025.10.27.
|- Boldogsag ora,
Uj kollégak tevékenységének - Uj kollégak tevékenységének latogatasa. 2026.05.31.
latogatésa éptiletenként. A csoport latogatas a mentori team szervezeésében
A mentor team tagjai: minden j kolléganal megvaldsul.
S.ZS,S.M, T.I, K.N.E, B.H, ~Jelenléti iven, foglakozas vazlaton rogzitésre
K.K.SZ keriil
O.F.Zs
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Részt vesznek a teljesitmény értékelésben az
: Teljesitmény értékelési 1gazgato-helyettesekkel a kdzremiiksdsi
munkak&zdsség helyi vezetdi: értekelésben.

Kozméné Nagy Eva, Bérci Hilda,

| Sebaly Zsuzsanna

A beilleszkedési neﬁézséggel - Aneveld/ oktaté munka kereteinek

kiizdé gyermekek szaméara a | atgondoldsa, modszertani lehetdségek,

tevékenység valtasok ajanlasok Osszegyljtése. |

megkdnnyitése. - Elkésziil egy minden pedagdgus szamara  2026. 04.26.
- Felelds: folyamatosan bévithetd gytijtemény, ,
 Igazgatd, gyogypedagogus ajanlas a tevékenység viéltasok

gordiilckenységének biztositasara. <
- A tehetség gondozé és Tehetségtémoméé&') és hétrénykompenzéciés

hatranykompenzaciot tamogatd  tevékenységek:

rendszer mikodtetése 3 épiiletrea - a harom épiiletben heti rendszereséggel i
- gydgypedagogus és megvaldsulnak, 20260531 1
- Ovodapszichologus vezetésével. |- megvalositas nyomon kévethetd, ’ |
Felel6s: - hatékonysédga mérési eredményeinkben
- Igazgato helyettesek. kimutathato.
A gyerrﬁeki fejlédés nyomon - minden sziild diagrainmél kiegéSZitett

kovetése az oviKRETA feliiletén ért€kelést kap gyermekek fejlédésérol

legalabb két alkalommal a gyorsabb

hatékony téjékoztatas érdekében
Teljesitmény értékelési - az oviKRETA mérési feliiletének 2025.10.01.
munkak&zdsség helyi vezetdi a hasznalata
- figyelemmel kisérik az
oviKRETA mérési feliiletének 2026.05.31.
hasznalatat |
Felelds:

K.N.E.,B.H., S. Zs.
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Pedagogusok értékelése sordn a - Partneri elégedettség mérés leghatékonyabb

partnerek elégedettség mérése. modszereinek kivalasztasa. 2025.10.28.
Felelds: - Partneri elégedettség meéres.
Igazgatohelyettesek. - A kivalasztott modszerrel a sziilok,

gyermekek, partnerek elégedettség mérési  2026. 05.31.

eredményeinek rogzitése.

- TER rendszer miikodtetése . - TER célok dokumentalasanak nyomon
Feleldsok:  kovetése.
- Munkak6zosség vezetd, - TER célok gyfijtemény létrehozésa. |
_ , ‘ - 2026.05.31.
igazgatohelyettesek - Ev végi értékelés szempontsoranak
; . 2026.06.31.
- TER értékelés kialakitasa, egyeztetése. 5
Feleldsok:
- Igazgato, kozremikodok
Sziiléi edukacios alkalmak - Mindharom épiiletben megvalésul az
szervezeése edukécids eléadasok.
1 2025.02.01-
- Felelds: - A munkak&zosség elégedettséget mérod i
| 3 2026.06.01. .
. igazgato, helyettesek, ¢és T.I. kérdoivet készit hozza. |

!
- Kérdoéivet kiértékeli. ;

- Telephelyek iroddinak részbeni atalakitasa fejlesztd helyiséggé sziikséges
Megvalositas ideje: 2025.08-2025.09
- A sziilsi kozosség tajékoztatasa az oviKRETA hasznalatardl, a partneri elégedettség mérés

médjarol.

3.2. Személyiség- és kozosség fejlesztés:
A nevelg-oktaté munka kereteinek meghatarozasakor a gyermekek személyes és szocialis
készségeinek, képességeinek figyelembevétele teriiletén:

- Mbédszertani  ajanldas  kidolgozdsa a gyermeki  tevékenység vdltasok gordiilékenyebb,
zokkendmentesebb  kialakitdsdhoz a gyermekek személyes és szocialis  készségeinek,
képességeinek figyelembevétele a neveld munka kereteinek kialakitdsa sordn.

A beilleszkedési nehézséggel kiizdé gyermekek szdméra a tevékenység valtasok megkOnnyitését
eldsegitd modszertani ajanlasok Osszegylijtése
Célunk: A beilleszkedési nehézséggel kiizdé gyermekek szamdra a tevékenység valtasok

megkonnyitése. Feladatunk: A neveld/ oktatdé munka kereteinck atgondoldsa, modszertani
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lehetéségek, ajnlasok Gsszegytijtése. Teljesiilés: Elkésziil egy minden pedagdgus szamara

folyamatosan bévithetd gyiijtemény, ajanlés a tevékenység valtasok gérdiilékenységének biztositasara.

Tehetséggondozas és felzarkoztatas:
- A tehetség gondozd és hdtranykompenzdciot tdmogatd rendszer mitkidietése 3 épiiletre a

gvogypedagogus és dvodapszichologus vezetésével,
Célunk: A tehetséggondozasi tevékenységiink minden gyermekhez térténd eljuttatdsa Feladatunk: A
gydgypedagogus és az 6vodapszicholdgus az 6szi méréseket kovetden ismételten alakitsanak ki
tehetséget tamogatd és hatranykompenzacids tevekenységeket mind a 3 épiiletben. Teljesiilés:
Tehetségtdmogatd tevékenységek a harom €pliletben heti rendszereséggel megvaldsulnak,

hatékonysaga mérési eredményeinkben kimutathatd.

A gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése és a személyiség fejlesztés,
szocializacio, érték- és normakozvetités megvalosulsa:

- Pedagdgiai Programunk részeként a Boldogsdgdra program™ megvaldsitdsa iy kollégdink
bevondsdaval. A  Pedagdgiai  programban meghatarozottak — szerint a  kozépsd s
nagycsoportokban: Golyahir, Vordsbegy, Nefelejcs, Katica, Bobita, Csillag, Pitypang, Nyuszi,
Cica Sziikség esetén az évodapszicholégus mentordlasaval.

Célunk: Uj kollégdink megismertetése a gyermekek teljes személyiségének kibontakoztatisa
érdekében, a Boldogsadg 6voda program tematikdjaval. Annak elérése, hogy Ovodésaink, optimista
szemlélettel, a jovébe vetett hittel, batran jarjak végig a felnétiséghez vezet utat, majd boldogsagra
kepes emberré véljanak. Feladatunk: A teljes Boldogségéra program 10 egymadsra épiilé témajanak
feldolgozasa, tématerveinek, megval6sitasanak bemutatisa az 4j kollégdk szamdra. Teljesiilés:
Epiiletenként minden csoportban a tiz téma megvaldsul. Bels$ tovabb képzések, ppt, bemutatok
keretében a mentorok segitségével. A tervezés és megvalositds bemutatdsa a kozvetlen kolléga

segitségével. (Reflexiok minden esetben csoportnaplok megjegyz¢s fejezetében rogzitésre keriilnek)

A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentaldsa teriiletén:

Az oviKRETA mérési feliiletének kiprobdldasa, bemutatdsa a s=ziil Gk szamdra fogadddran, illetve sziill i
ertekezleten

Célunk: A sziilok tajékoztatasa teriiletén a sziildk elégedettségének ndvelése.

Feladatunk a gyermeki fejlédés nyomon kdvetésének sziildk szamara hatékonyabb bemutatéasa,
javaslattétel a sziil6k szdmara a tehetség igéretek esetében,

Teljesiilés:
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A sziiléket 6sztondzziik az oviKRETA feliilet hasznalatéra. Ennek aranyait figyelembe véve digitalis

vagy papir alapu tajékoztatast tartunk.

A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembevétele a tervek elkészitése teriiletén:
Célunk: A partnerek véleményének megismerese.
Feladatunk: oviKRETA feliiletén a sziil6i kérddivek hasznélatara dsztonzés.

Teljestilés: Sziiloi értekezleten az oviKRETA sziil6i feliiletének bemutatasa.

3.3.Vezet6i program megvalosulasa:

o Sziikség szervint a pszicholdgus bevondsdval kommunikdcios tréning tartisa. A dadusok

egyiittmiikddésének alakitdsa, feleldsi rendszerben, a szokdsok megosztisa az uj kollégdkkal

e A folyamatos minéségi munka kiemelése, a jo gyakorlat elismerése a teljesitmény értékelési

rendszer alkalmazasaval. Osztonzés, jelolések.

o A vezetdi programban megjelend aktualis rovid, kozép és hosszutava célkitlizéseink
megvaldsitasa.
o A reflektiv gondolkodas, asszertiv kommunikacids képességek fejlesztése, tanuld szervezet

fenntartisa.

e Megismerni az 4j munkatirsak egyéni érdeklédését, irdnyultsagat, képességeit, terhelhetdségét,
pedagdgiai attitlidjct.
e Csapatmunka kialakitisa, hagyomanyaink é&tadasa az 1Uj épliletben alakuld nevel6testiilet,

alkalmazotti kdzosség szamara.

A még nem 6vodiba jiré gyermekek sziileinek ismeretterjeszté eloaddsok szervezése a
gyermekek hatékony nevelése érdekében.

e Vagas utcai épiilet

Téma: Mozgas fejlodés és az értelmi képességek fejlodésének kapesolata

Eléado:

- Siklodi Melinda, TSMT terapeuta

- Osvathné Fekete Zsuzsanna gyogypedagogus

Idépont: 2026.04.01

e Jovendo utcai épiilet
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Téma: Digitalis vilag hatdsa. A gyermekek digitalis eszkdzhasznalata.

Eléadé:

Krady Emese bolesodei pszichologus, képzésben levd csalad és parterapeuta, életvezetési
coach
Viagoné Budai Klara 6vodapszicholégus

Iskolai szocidlis munkaés vagy iskolai pszicholégus

Idépont:2026.04.14,

Ostoros utcai épiilet

Téma: Az 6vodara valé felkésziilés. Szokasok, szabalyok, beszédfejlodés, mese szerepe, Boldogsag

Ora program ismertetése

Eléadé:

Varadi Marianna mesterpedagdgus, szakérté
Sebaly Zsuzsanna mesterpedagdgus, Boldogsag 6ra mentor
Logopédus Nagy Viktoria

Védond

Idépont: 2026.04.10

Felelosok:

Igazgato, igazgathelyettesek

Munkakdzosség vezetd

Reklam felelds a social média feliileteken: Sebaly Zsuzsanna, Osvathné Fekete Zsuzsanna
Plakét dizajn: Mits Boglarka, Ujfalussy Zsuzsanna

Bolcs6dei kapesolattartd: Igazgato

Plakatolas felel6s: Gyakornokok

Célunk: A vezetdi pédlydzat ez évi feladatainak megvaldsitasa. Teljesiilés: A feladatok

megvalosulasival. Elégedettség mérés kérdSiv sszeallitasa és kiértékelése.
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3.4. Bels6 kapesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:
Az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, mitkodése, értékelése teriilete:
o (sapatépitod tevékenységek szervezése.
o Sziikség szerint a pszichologus bevonasaval kommunikécios tréning tartasa.
e A dadusok egyiittmiikodésének alakitasa, felel6si rendszerben, a szokasok megosztasa az 1jj
kollégakkal.
e Belso helyi dij 1étrehozasa.
o Tanuld szervezet dpoldsa, megérzése, jO gyakorlataink, értékrendiink ataddsa a
neveldtestiilethez ebben a nevelési évben csatlakozd pedagdgusok szamara.
Célunk: Egységes normarendszer kicpitése, joO gyakorlataink, normarendszeriink atadasa.
Tovéabbképzéseken torténd részvétel tamogatasa. Feladataink: Az j munkatarsak szdmara hospitalasi
lehetdség biztositasa. A célnak megfeleld, tudatos munkaerd closztas az épiiletek kozott a kollégak
véleményének figyelembevételével. Teljesiilés: A mentorok évi csoport vezetésével az 1j

munkavallalok szamara a bels6 képzési lehetdségek biztositasa.

A nevelé-oktaté munka médszertani fejlesztésének és a szakmai kozosségek tevékenységének
jellemz6i, a munkako6zdosség altal meghatirozott célok
Pedagdgiai munkat segité munkakdzosség:

e 76ld dvoda feladatok koordinalasa,

o  Sziil6i forumok Osszehangoldsa, szervezése,

o Kérdoiv Osszeallitasa, kiértékelése.

Teljesitmény értékelési munkakozosség
o TER célok gylijteményének létrehozasa,
o A TER értékelés rendszer hatékony miikodésének biztositasa.
o FEv végi értékelés szempontsor kialakitdsa
Célunk: A jogszabalyi elvarasok mentén az értékelési folyamat tdmogatasa. Eredményes
miikodéshez a feltételek biztositasa.
Feladatunk:
1. A TER munkakozdsség: cél gylijtemény létrehozasaval az intézményi és egyéni fejlodési
lehet6ségek segitése a pedagogusok €s a pedagogiai munkat segitdk szamara.
2. Pedagdgiai munkat segitd munkakdzosség: a sziilok 6kologiai szemlélet formalasa a zold

programok szervezésével;
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Elbadasok szervezésével a sziilok nevelési attitlidjének alakitésa, a sziilsi szereplik

tamogatasa.

Teljesiilés: Minden pedagdgus értékelése hataridére elkésziil. A gyljtemény a tavaszi szakmai napra

clkészil. A sziilok szemlélet formélasa elindul, a kérddivek értékelése majus 31-ig elkésziil.

Folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata teriiletén:

- A tovabbképzési rendszerbe felvételt nyert pedagégusok képzésének eldsegitése.

A 2025/2026-0s nevelési évben az alabbi tovabbképzési €s szakmai fejlédési célok keriilnek
fokuszba.

4 fo gyakornoki stdtuszban levé pedagogus szamara mentordlési tervet dolgozunk ki, mely
biztositja a segitséget a pedagdgial tapasztalatok megszerzéséhez. 4 £6 részt vesz a 15 kredites
gyakornoki képzésben. (D.R; Cs.B; T.I; LH;) a 2 f6 mindstil:

1 o beiratkozott a koznevelési igazgaté képzésre, melynek célja a vezetdi kompetenciak
fejlesztése, az Ovodai iranyitési feladatok hatékonyabb ellatésa.

1 f6 pedagégus mesterpedagogus mindsité eljarasban vesz részt, melyhez biztositjuk a
sziikséges szakmai tAmogatést.

2 gyakornoki vizsga

idei intézményi tovabbképzési programba jelentkezettek a mellékletben

Célunk: Az 6voda nevelétestiiletének folyamatos szakmai fejlédésének biztositasa.

Feladatunk: Pedagégusok felvétele a tovabbképzési tervbe. Iskolai képzésiik eldsegitése.

Prioritast élvez: A pedagogus-tovdbbképzési jegyzéken szerepld — tartalmi megtjitoképzés, mely —az

ovoda-iskola dtmenetet segitd tovabbképzés valasztasa az dvodapedagdgusok

részere.

Korszerii pedagdgiai tartalmak megjelenése az el676 évek tapasztalatainak felhaszndlisdval,

Célunk: A gyermekek megismertetése korszerli ismeretekkel. Feladataink: részvétel legalabb egy

projekttel a Fenntarthatosagi Témahéten vagy a Digitélis Témahéten, vagy az Allatvédelmi témahéten.

Szervezeti kultira fejlesztésének teriiletén:

Helyi 6vodai dij 1étrehozasa,mely minden évben azt mutatja meg, az 6voda milyen értékeket
képvisel, alkalmazotti kozosségiinkben mit tartunk fontosnak. A 2025/2026-0s nevelési évben
az elfogadd, tdmogaté munkakapcsolat fejlesztéséért jar a dij

Epiiletenként egy fének.
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o A jeldlés modja: (2 kords) Jelolés a jelolt nevének felirdsaval, a 3 legtébbet kapott dolgozd
koziil szavazassal kivalasztva
e Felelds: igazgato-helyettesek éptiletenként. Hataridd: M4jus 31.
e A folyamatos minéségi munka kiemelése, a jo gyakorlat elismerése a teljesitmény értékelési
rendszer (TER) differencialt bérrendszerének alkalmazésaval. Osztonzés, Jelslés. Jutalmazas
Célunk: Szervezeti struktira és kulturafejlesztés. Feladatunk: A PUETV eldirasaival koherens
teljesitmény értékelési rendszer kialakitasa, miikodésének biztositdsa. A folyamatosan kiemelkedd
teljesitménynynjtod kollégék nyilvénos jeldlése belsd, kerileti és orszdgos dijra. Belsé elismerése,
jutalmazésa. Teljesiilés: Harom kolléga jelolése valosul meg belsé dijra, két kolléga jelolése kertileti
elismerésre, legalabb egy kolléga jelolése orszagos dijra.

A TER rendszer miikidtetésével a kollégdk differencidlt bérezésének megvaldsitisa.

3.5.Az intézmény kiils6 kapcsolatai:

Az intézmény kapcsolata partnereivel, az érintettek véleménye elégedettsége, elégedetlensége
teriilete:

- Aktudlis intézményi 6nértékelési feladatok elvégzése.

Célunk: Partnerek igényeinek nyomon kovetése partnerkézponti miikodés fenntartdsa c€ljabol.

Feladatok: elégedettség mérések elvégzése. Teljesiilés: Onértékelési terv megvalositasa.

A kapcsolattartis formaja, modja, rendje, szabalyozasa:

- Sziill6k gyorsabb, érthetdbb tajékoztatasa érdekében: a sziilok Osztdnzése az oviKRETA sziiléi
feliiletének hasznalatara.

Célunk: A tajékoztatds teriiletén a sziiloi elégedettség novelése. A sziilék mielobb kapjak meg a
megfeleld tajékoztatast, informaciét. Feladataink: A tajékoztatds hatékonysdganak ellen6rzése.
Teljesiilés: A szeptemberi sziiloi értekezleteken a személyes jelenléti és online kapcsolattartasi formak
ismételt bemutatasa, az oviKRETA sziildi felilletének bemutatdsa a Sziildi kozosség megbeszélésén,

illetve a sziiloi értekezleteken. Fogado oran hatékonysag ellendrzés.

Az egyiittmiikodés tartalma:

- Partner iskolakkal az egyiittm(ikddés folyamatossaganak biztositiasa. Az iskolai bevalas nyomon
kovetésére interju kérdések kidolgozasa. A gyermeki fejlodés nyomon kovetese oviKRETA diagram
értékei mentén. Az Arany Janos Altalanos Iskolaval kialakitott hatékony munkakapcsolatot szeretnénk

kialakitani a Batthyany Ilona altalanos iskolaval is.

26



Célunk: Egyiittm{ik6dés tartalméanak, forméjanak, modjanak, rendjének fenntartasa mellett az iskolai
bevalas vizsgdlatira alkalmas interjukérdések kidolgozasa. Feladataink: Egyiittmiikédés
kezdeményezése a partner iskoldkkal a bevélas vizsgalatara alkalmas eszkdz kidolgozésa, a fejlédés
mutaté diagram teriiletei szerinti, gyermekenként 5-8 kérdéses interju kidolgozasa, bemutatasa,
kiprobalasa. Teljesiilés: KozGs programok szervezése a pedagogusoknak és a nagycsoportos
gyermekeknek. Az j nyomon kévetd eszkoz elkésziil, az eredmények rogzitése megtorténik minimum
10 gyermek esetében.

Kapcsolat a bolcsédével: esetmegbeszélés a bolesddével, lehetéség felajanlasa a bolesddei

gondozonénik szamara, hogy 4tlatogathassanak az 6vodaba.

3.6. Intézményi dokumentumok kozzététele és panaszkezelés:
A dokumentumok ez évi feliilvizsgalata, a térvényi valtozasoknak megfelelé médositasokat kévetden

az elfogadott uj dokumentumok kézzététele torténjen meg.

3.7.A pedagoégiai munka feltételei

A Pedagégiai program megvalésitasahoz sziikséges targyi, személyi feltételek:

Személyi feltételek:

- Tovdbbképzesi programba jelentkezések aktualizalasa, belsé képzések folytatésa.

Célunk a miikodes feltételeinek folyamatos, hatékony, minden gyermekhez cljuté biztositasa.
Feladataink: Személyi feltételek feleljenek meg az intézményi céloknak, az egyenletes terhelés
¢rdekében a felelGsi rendszert aktualizalasa.

- Targyi feltételek:

Nevelési/oktatasi eszkozellatottsag nyomon kévetése, ellendrzések

Célja: A rendelkezésre allé forrasok hatékony felhasznalésa. Feladataink: Eszkoz ellatottsagunk
nyomon kévetésének belsd bemutatisa konkrét teriiletek meghatdrozasaval. A meglévé eszkdzok
mennyiségének ¢s dllapotinak felmérése, rendszeres informaciokozlés az eszkozellatottsagrol.
kotelezd eszkdzjegyzéknek megfelelden a hidnyzo eszkdzok potlasa, a meglévok eszkozok megdvasa,

Javitasa, a meghibdsodott eszk6zok eltavolitésa.
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A targyi feltételek biztositasa céljabdl tervezett intézményi ellendrzések teriiletei, eredmény
mutatéi, ideje:

lényegi hiba ne jelenjen meg.

Ovodaigazgaté-helyettesek.

3.8.Munkaegészségiigyi és biztonsagi el6irasok betartasanak jellemzdi teriiletén:

Igény szerint a kollégaknak tartasjavitdo mozgas szervezese.
A gyermekek balesetvédelme érdekében a bejardsok hatékonysaganak megorzése.
Tlzriadd szervezése évente két alkalommal, a kiiiritési gyakorlat bejelentése a katasztrofa

védelem szamara.

3.9.Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvalositasa teriiletén:

Csapatépito tevékenységek szervezese.

Sziikség szerint a pszicholdogus bevondsaval asszertiv kommunikacids tréning tartisa. A
kiilonb6zo konflinktus kezelési modok megismertetése.

A nevelémunkat segité alkalmazottak egylittmiikodésének alakitdsa, feleldsi rendszerben, a
szokasok megosztasa az 0j kollégakkal.

A nevelémunkat segitd alkalmazottak ¢és a konyhai dolgozo szakmai tudas atadasa a kiemelt
figyelmet igénylé gyerekekkel érzékenyitése ¢és differencialt banasméd témakorben a

pszicholdgus és a gyogypedagdgus vezetésével az oktoberi szakmai napon.
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Ellenérzés teriilete, felelose Eredménymutatok Ideje
Tisztasagi és allapot ellenérzés havi Minden alkalommal tiszta ablakok,
2025.09.01.
rendszerességgel és az évi 3 parkanyok, butorok, 61t6zok, 6lt6z6 butorok,
S 2025.12.02.
nagytakaritast kovetden. jatékok, felndttek helyiségeiben is. Eredmény |
2026.04.01.
Igazgaté helyettesek rogzitése.
Napi, heti, havi rendszerességgel torténik az
Udvari jatékeszk6zok allapot 2025.09.01.
ellendrzés, megtorténte nyomon kovethetd.
ellenorzése. 2025.12.02.
‘ 2026.,03.31.
Beszamolas az igazgatdhelyetteseknek
Kertészek és igazgatohelyettesek. - 2026.06.30.
‘ negyedévente.
Nevelési/oktatasi eszkézellétottéég A fneglév6 eszkdzok mennyiségének és -
" nyomon kovetése, ellenérzések. - allapotanak felmérése megtdrténik, rendszeres 2025.10.01.
Szertar feleldsok és informaciokozlés az eszkozellatottsagrol eljut  2026.03.01.
- igazgatohelyettesek. a pedagdgusokhoz. |
HACCP  szabalyzat betartasanak ) “ _
Minden hé 25.-ig torténjen meg, eredményében
ellenérzése. Minden ho 25.



Célunk: Az asszertiv kommunikdciés formdk megismerése, elsajatitisa. Feladatunk:
Ovodapszichologus felkérése a killsnbézé technikék ismertetésére, igény esetén az elsajatitas
closegitéscre. Kollégak részvételénck biztositdsa. Teljesiilés: A kiilonbdz6 miiszakban dolgozé
kollégak eljutnak a személyes beszélgetésekre. Szakmai napon a tudas atadas megvaldsul.

Az alkalmazotti kozdsség épitésére tovabbra is fontos a kdzds hagyoményaink dpoldsa: csapat épité

alkalmak biztositasa.

3.10. A munkatarsak feleloségi, illetve hataskorének meghatirozasa teriiletén:

- Ateljesitmény ellendrzésben résztvevo kollégak hataskdrének, felelésségének meghatarozasa

- A mentor csoport feladatainak pontositdsa a csoportvezetd altali litemezés.

- A nevelés eredményesség munkakozosség vezetdje pontositja, litemezi, Osszefogja a

munkako6zosség feladatait.

Célja: APUETYV és vhr. szerint az éves ellendrzési feladatok biztositasahoz a feleldsségi és hataskorok
meghatrozasa. Feladataink: A TER értékelések atgondolasa, ismertetése, rogzitése a teljesitmény
értékelési munkakozosség vezetdje altal. Teljesiilés: A TER rendszer pontos, konkrét, idépontokat
betartva valé mikddtetése. A munkakdzosségek tevékenységei megjelenik az év végi beszamolSkban.
A csoportos és egyéni tanulasi lehetdségek timogatasa teriiletén:

- A bels6 képzések, hospitaldsok, jo gyakorlatok bemutatasi lehetéségeinek szervezése.

Pontositas idépontok régzitése a 3 épiilet kozott atjarhatdsag biztositasa céljabol.

Célunk: Az 6vodapedagdgusok belsd tovdbbképzése, jo gyakorlat dtaddsa, annak érdekében, hogy
minden gyermek szamara egységesen legyen biztositott a legujabb modszerekkel, eszk6zdkkel térténd
keépesség fejlesztés. Az j kollégik koziil kitanitani a kiilonbozo teriiletekre kollégékat, hogy majd a
mentori team tagjaiként segitsék hossza tdvon az dvodai pedagdgiai munkat.
Feladatunk: Minden €érdekl6dd és az Gjonnan belépé évodapedagdgusokkal a nevel6testiilet altal
ajanlott és alkalmazott modszerek, jo gyakorlatok megismertetése. (Okoskocka, LEGO fejlesztd,
Boldog 6voda, Kis kertész;Vagy Pozitiv fegyelmezés, ...)
Teljesiilés: Minden szeptemberben kozosséglinkhoz csatlakozd dvodapedagdgus részt vesz
hospitaldson a mfcn"roroknél, illetve az &szi szakmai napon. Minden mentor szervez évi egy bemutatot,

az eredmény rogzitésre keriil a beszamoloikban.

3.11.Informacioés rendszer hatékonysaga
Informéaciodramlas biztositdsa érdekében szabalyoztuk a folyamatokat. Megkiilénbéztettiik az
éplileten beliili és harom épiilet kozotti informacidkezelést. Egy-egy épiileten beliil az informacids

fiizetek alkalmazdsdval nyomon kévetheté az informaciok atadasa. Szobeli informacio tovabbitasara
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értekezleteken, épiiletenkénti megbeszéléseken kerill sor, melyekrdl jegyzokonyvek, emlékeztetok
késziilnek, ez a neveld munkat segitd alkalmazottak megbeszélésén is valosuljon meg.

Kiemelt fontossagl, hogy az épiiletek kozotti informécié atadasba minél tébb kollegat a
kiilonbozd szakmai csoportok szervezésével bevontunk. Kapcesolattartasuknak most mar begyakorlott
modja a zért internetes csoport. Tevékenységiik hozzéjarult a kommunikacio hatékonyabba tételchez,
a gyorsabb informdacié aramlas kialakitasdhoz. /Dokumentumok: Informacios flizetek, zart kdzdsségi

csoport/

3.12.Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ éves tervezés és a tervek és

megvalésitasuk dsszhangjanak, eredményességének vizsgalata teriiletén:

- Az intézményi ellenérzések teriiletei, eredmény mutatdi, ideje- tdblazat alapjan a tervezések
vizsgalata és a megvalosulas nyomon kovetése.

Pedagoégiai-szakmai ellenérzéssel és mindsitd eljardsokkal kapcsolatos feladataink:

- A csoportok beszdmoldjaban jelenjen meg a teljesitményértékelés keretében végzett munka
értékelése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.

- Végrehajtasi rendeletnek megfeleléen a teljesitmény értékelési rendszer hatékony miikédésének
biztositasa

Célunk: A torvényes miikddés biztositasa. Feladataink: A teljes pedagdgus kor tekintetében a

teljesitmény értékelés hatékony megvaldsitasa. Torvényes rogzitése. Teljesiilés: A teljes értékelés

torvényes végrehajtasa megtorténik.

Budapest, 2025. augusztus 15

[gazgato
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Sziil6k Ovodai Szervezete

A Cinkotai Huncutka Ovoda Sziilék Ovodai Szervezete élve a Knt. 73. §. (1.) bekezdése 4altal
meghatéarozott véleményezési és javaslattételi jogaval az aldbbiakat allapitja meg.

Az intézmény igazgatGja a Sziilok Ovodai Szervezetének értekezletén a Cinkotai Huncutka Ovoda
2025/26 nevelési év munkatervét felolvasta, melyrdl a véleménylinket kérte.

A SZOSZ tagjai a felolvasott alapdokumentum tartalmat megismertiik, véleményezési Jjogunkkal
¢ltiink.

A benne foglaltakat egyhangtian elfogadtuk.
Budapest, 2025. augusztus 27.

Cinkotai Huncutka Ovoda Sziili Szervezet tagok nevében:

Sziil6i Szervezet Elndke

A Cinkotai Huncutka 2025/26 nevelési év munkatevét a nevelétestiilet 2025. augusztus 25.-én tartott

¢rtekezletén, 100%-os igen szavazattal fogadta el.

6/2023. (08.28.) NT hatarozat.

Budapest, 2025. augusztus 25.

Cinkotai Huncutka Ovoda neveldtestiiletének nevében: ! !
{N/W" :

Jegyzokonyv vezetd
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» Munkarendek

~ Gyermekvédelmi munkaterv

Mellékletek:
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2025-2026-0s év Gyermekvédelmi Munkaterv

Ovodapedagdgusok feladata, hogy maximélisan biztositsak a gyermekek alapvetd sziikségletét, az
érzelmi biztonsagot. Ugy szervezik az 6vodai kdrnyezetet - személyi- és targyi feltétel rendszert -, hogy
ennek hatds rendszerével elésegitse minden gyermekiink szamara az optimélis fejlodési folyamatot.
Az altalanos elvarasok koziil tolerancia, nyitottsag; elfogado, segitd, timogato attitiid, szeretetteljesség,
kovetkezetesség kiemelten fontosak. Az ovodapedagogusok neveld-fejleszté munkédjuk sordn mindig
figyelembe veszik a gyerekek egyéni képességeit, tehetségét, fejlodési litemét, szociokulturalis
hatterét.

Segitik ket tehetségiik kibontakoztatdsaban, valamint hétranyos helyzetiikbsl valé felzarkdztatasban.
Az integralt gyermekek nevelése soran biztositjdk az 6nazonossig megdrzését, apolaséat, erdsitését, az
interkulturdlis nevelésen alapulé integracio lehet6ségét, az emberi jogok és alapvetd szabadsagok
védelmét,

Célunk a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki €s emberi jogainak érvényesitése.
Hatranykompenzélassal az esélyegyenl§ség biztositasa, az eltérd szocidlis és kulturalis kérnyezetbdl

€rkezd gyermekek szdmara.

Ovodai gyermekvédelmi munkénkat alapvetéen a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény, valamin a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997, évi XXXI. térvény
¢s a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskdrok cllatasardl, valamint a gydmhatosag
szervezetérol és illetékességérol szolo 331/2006. (XI11.23.) Korm. rendeletben foglaltak hatarozzak

meg.

A gyermekvédelem lényege, hogy megelézze, elhdritsa, enyhitse azokat az artalmas kornyezeti

tényezGket, amelyek gatoljak a gyermekek egészséges testi, lelki, szellemi fejlodését.

A preventiv gyermekvédelem legfontosabb intézménye az évoda. Fontos feladata az ovodanak az
egyenl§ hozzaférés biztositdsa. A gyermekek életiik jelentds részét itt toltik, igy fejlédésiik minden

hianyossaga, zavara megjelenik az intézményben.

A gyermekvédelmi tevékenység célja:
- A gyermekek testi- lelki egészségének megdvasa, a csaladi nevelést kiegészitve

- Altalanos prevencios tevékenységek az intézményt kériilvevd szocialis tarsadalmi k&rnyezet
fliggvényében.

- A massag elfogadésa, elfogadtatidsa masokkal is.

- A héatranyos helyzetli gyermekek felmérése
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A veszélyeztetett gyermekek feltarasa, tipusanak meérlegelése, ez alapjan, pedig a tovabbi
teendok kidolgozasa.

Problémak feltarasa, kezelése, megoldasokra valo torekvés a gyermeki jogok érvényesitése

Az 6vodavezeto feladatai:

A gyermekvédelmi tevékenységhez biztositja megfeleld feltételeket

Az nevelési év elején megbizza a Gyermekvédelmi felelosoket

Az 0j, és a mar 6vodaba jard csaladokkal bizalomra €piild kapesolatot alakit ki
Naprakészen ismeri a térvényeket és rendeletek, és a munkat ezekhez igazitja
Veszélyeztetettség esetén tajékoztatja a Napraforgd Gyermekjoléti Kézpont Csaladsegitd
Szolgalatot

Ovodaztatasi tamogatassal kapesolatos feladatokat is ellatja.

Ovodapedagégusok feladatai:

A prevenciés program keretein beliil a gyermeki-sziiléi jogok megismertetése, illetve
érvényesitése az 6vodaban.

Biztonsagos, nyitott 6vodai kdrnyezet kialakitasa.
Bizalommal teli kapcsolat kialakitasa a sztlékkel.

A csaladok helyzetének tapintatos feltarasa.

Rendszeres kapcsolattartas az érintett gyermekek sziileivel.

A gyermekvédelmi felelés tdjékoztatdsa minden gyermeket veszélyeztet6 kortilmeényrél, ami
jelzéskoteles lehet.

Csaladlatogatas, visszatérd csaladlatogatids az Ovodapedagogusok és a gyermekvédelmi
feleldssel vagy az intézményvezetével kozosen.

A gyermek veszélyeztetésére tekintettel javaslatot tesz az alapellatasra, illetve szitkség eseten
a gyermek veédelembevételére.

A tamogatd, segité szervezetekkel és intézményekkel az évodai gyermekvédelmi felel6sdn
keresztiil tervszer(i, folyamatos és rendszeres kapcsolattartas.

Egyiittm{ikodés a Napraforgd Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szocialis szakemberivel, akik
egyének és csaladok szdméra, valamint a gyermekek csaladban vald nevelkedéseének
elésegitése, veszélyeztetettségének megelozése érdekében, igényeiknek és sziikségleteiknek
megfelelé szolgaltatasokat nyijtanak.
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Kapesolattartas az dvodai szocialis segitével.

Részt vesz a csoportjaba jaré gyermek esetében, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 4ltal
szervezett esetmegbeszelo értekezleteken

Gyors, pontos, szakszerti iigyintézés: sziikscg esetén kiilsd segitség biztositasa.

Az igazolatlan mulasztdsokkal kapcsolatos teendék (sztilok €rtesitése, jelzés tovabbitasa) a
jogszabalyban meghatarozottak szerint.

A gyermekekkel kapcsolatos adatvédelem, titoktartdsi kételezettség betartasa

Ovodai gyermekvédelmi felelés feladatai:

Kepviseli az intézményben a gyermekvédelmi szempontokat
Szervezi, iranyitja és el6segiti a gyermekvédelmi feladatokat

Feladata a csaladdal pedagdgussal egylitt mikddve, hogy kikiiszobolje, a veszélyeztettet
gyermekekre haté artalmakat, megvédje ket testi, lelki, erkélesi kdrosodastol

Segiti az 6vondket a gyermekeknél felmertiil problémék megold4saban

Nyilvantartast vezet a gyermekvédelmi intézkedds hatdlya alatt 4ll6 gyermekrél, és
folyamatosan ellenérzi a nyilvéantartasba vétel és megsziintetés okait

Feljegyzi a nyilvantartésban a gyermekekkel és a csaladdal kapcsolatos intézkedéseket és azok
eredményességét, ezt a feladatot a csoport 6vondivel végzi

Sziikség esetén csaladlatogatésokat végez az dvondkkel egyiitt

Sziikség esetén részt vesz a Napraforgé Gyermekjoléti Kézpont Csaladsegits Szolgalat 4ltal
szervezett esetmegbesz€l értekezleteken, és javaslatival segiti a probléma megoldasat.

Részt vesz, Napraforgd Gyermekjoléti Kozpont Csaladsegitd Szolgalat 4ltal szervezett
szakmakozi, és prevencids ¢rtekezleteken, és annak tapasztalatit megosztja az
ovodapedagogusokkal

Javaslatokat tesz a kiilonbsz6 segélyezési formakra
Elkésziti a gyermekvédelmi munkatervet és a beszamolét a neveldtestiilet felé
Részt vesz a gyermekvédelmi munka intézményi ellenérzésében, értékelésében

Gyermekvédelmi felelés az intézmény vezetSjének megbizdsabol  koordindlja az
Ovodapedagogusok gyermekvédelemmel kapesolatos feladatait, segitséget nyijt a sziilok
szamara.
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Kapcsolattartas

A gyermekvédelmi felelds kapesolatban all a Napraforgé Gyermekjoléti Kozpont,
Csaladsegitd szolgalattal, akik az 6voda részére biztositanak egy szocialis segit6t.

Szocidlis segitd segitséget nyijt az 6vodapedagdgusoknak, és gyermekvédelmi felelosnek,

sziikség esetén kijon az intézménybe sziilokkel konzultalni.
A gyermekvédelmi felelés rendszeresen kommunikél a véddnével, €s az dvoda
pszichologusaval is.

A sziilokkel kapcsolatos feladatok

A csalad a szocializacid elsé szintere, ezért erdsitjlik csaladi nevelést.

A sziilok gyermekiik iranti felelésségérzetének kialakitdsdra, megtartaséara toreksziink.
Személyes kapcsolat alakitunk ki a sziilékkel.

Beszoktatas alatt felvessziik az anamnézist, csaladlatogatast végziink

Folyamatos, segitd egyiittmikddés, gyermekiik elfogadésanak segitése, batoritd nevelésre
Osztonzés.

Folyamatos csalddlatogatas probléma esetén.

A csaladok szocidlis, nyelvi tudds kiilonbségeibdl adodo hatranyok kompenzaldsara
toreksziink.

A sziiloket szakszertien segitjiik a gyermeknevelésben.

Fejlesztési tandcsok a sajatos nevelési igényii gyermekekkel valo foglalkozashoz (sziiléi
igény esetén).

Veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos teend 6k

Veszélyeztetett gyermekek felmerése

A problémat feltérképezziik- esetleg tovabb tdjékozodunk milyen veszélyeztetettségre utalo

jelet tapasztalunk még

Ha lehetséges, akkor a problémat megoldjuk

Esetenként felvessziik a kapcsolatot a Napraforgd Gyermekjoléti Kozpont Csaladsegitod
Szolgalattal

Stlyosabb probléma esetén jelzést tesziink a hatosag, ami felé-hatosagi intézkedes
kezdeményezése - Budapest Févaros Kormanyhivatala XVI. Keriileti Gyamhivatala
Eljarasokon valé részvétel

Szocialis ellatasok juttatasa, amennyiben sziikséges

Jelzés a gyamhivatalnak

Kotelezé a kivetkezo esetekben kozvetleniil a hatésagokhoz fordulni, és ezzel parhuzamosan a
Gyermekjoléti Szolgalatot is értesiteni:

Gyermekbantalmazasra utalo jelek észlelésekor, vagy ha errdl tudomast szerez a pedagogus
A gyermek stilyos elhanyagoldsara utalé jelek észlelésénél, vagy ha err¢l tudomast szerez a

pedagogus

Egyéb stlyos veszélyeztetd korilményt tapasztal. vagy ha errdl tudomast szerez a pedagogus

A gyermek énmagat sulyosan veszélyezteté magatartast tanusit
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A jelzés médja

A Gyermekjoléti Szolgalat fele tett jelzés akkor tekinthetd érdeminek, ha tartalmazza:
- A jelzést tev§ személy neveét, foglalkozasat, munkahelyet
- A veszélyeztetett gyermek adatait (név, cim, anyja neve)
- A veszélyeztetd helyzet észlelésének iddpontjat

- A helyzet tdmor 6sszefoglalasat

- A gyermek érdekében az addig tett intézkedéseket

- Datum, aldiras

A gyermekvédelmi felelés nyilvintartisa

- Esetelemzé lapok

- Feljegyzések a csaladlatogatdsokrol
- Munkanaplo, informéciék, napi tevékenységek
- Az egylittmiikodési nehézségeket, a csalad vagy a gyermek elutasité magatartasat

dokumentalni kell.

A megvalésitast segit6 feladatok iitemezése, ellenérzési és feladat-

ellatasi terv

A végrehajtasban

W

A feladat megnevezése kézremiikidok Felelosok Hataridé
Gyermekvédelmi feladatok
megbeszélése, egyeztetése az Igazgato; Gyermekvédelmi 2025.08.28
torvényi meghatirozasok Gyermekvédelmi felelds felelés e
tiikrében, munkaterv készitése
Ovodapedagégusok, 0: 2026.06.
Ismeretterjeszts eldadas az vodap K g’ & ISO. Gyermekvédelmi 1:2026.06
Ovoda sziil6i értekezletére Gyem}e Ve(}e"ml felelds ' T
felelds, Sziildk V:2026.06.
Gyermekvédelmi feladatokat
ellaté intézmények cimének, Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi
o -y . 2 . 2025.09.01.
telefonszamanak kozzététele jol felelos felelds
lathaté helyen az évodaban
HH; HHH; veszélyeztetett - .
1 ’ ; Ovodapedagogusok,
tartdsan beteg, SNI-s gyerekek vodape kdg,dglll 0_ Gyermekvédelmi Folyamatosan
kiszilirése, majd irdsban valé Gyerme se, sl felelds oy
leadhas felel6s, Ovodaigazgatéd
Ovodapedagégusok, 0:2026.01.10.
Beiskolazandé gyerekekrél HEEED g’ogus i Gyermekvédelmi
; Gyermekvédelmi - J:2026.01.10
egyeztetés W i . ) felelds
telelés, Ovodaigazgaté V:2026.01.10
Logopédusok, fejleszté
}’)edagogusolf, : o C)vodapcdagégusok,
Ovodapedagdgusok és felmérék : . . :
Winh:S s Gyermekvédelmi Ovodapedagogusok | Folyamatosan
alapjan kisziirt gyerekek felelds
szakemberhez valo iranyitasa,
Lﬁgyelése, segitése ]
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Informacidcsere az

Gyermekvédelmi

munkarol

dvodapedagdgusokkal €s a felelés. Kapesolattartok, Gyerr;:igﬁesdelnll Folyamatosan
kapcsolattartokkal Ovodapedagdgusok
Kapcsolattartas, ¢s Gyen;;ii‘ézdelml
informacidcsere a specialis : . Folyamatosan
feilesztokkel Ovodapedagdgusok,
& Szakemberek
p g Gyermekvédelmi
Kapcs,o lattartds'a”(}}"«.armekj olett felelds, Szakemberek, Gyermekvédelmi
Szolgalattal, Védonoi : : 4 g Folyamatosan
, - Ovodapedagdgusok, felelos
Szolgélattal, Gyambhivatallal o
Sziilok
{X ny1lv’antartf3tE gyermekek Ovodapedagf)guso.k, Giyermekvidehn
dvodalatogatasanak figyelemmel Gyermekvédelmi P Folyamatosan
o 0 - felelos
kisérése felelos
A nyilvantartott gyermekek Gyermek\:edelml : .| Minden hoénap
; 8 felelds, Gyermekvédelmi ;
allapotvaltozasainak : ; P utolsé
eoisztracioia Ovodapedagoégusok, felelds nkanabi
TegISZIacio] [gazgato helyettes m apja
: ; A feitiled 2025.08.28.
(f}yemlllek\fede%m’l n?.pl(? 1{.1t01t686/ Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi
év eleji-kozepi, és évvégi adatok " . 2026.01.23.
.. ; = WP felelds felelos
Osszegzése, félévi értékelés 2026.05.31.
Nyari 6vodai ellatas Gyermekvédelmi
legoptimaélisabb megszervezése, felelos :
t Uo.o1.
kiilénos tekintettel a HH; €s [gazgato helyettes, lgazgatd helyeties 2026.05.31
HHH; gyereckekre Ovodapedagdgusok
Beszamolo az intézmény ; : : .
igazgatonak a gyermekvédelmi Gyermek\{’edelml Gyermek\,:e detd 2026.06.07.
felelOs felelos

Budapest, 2025.08.13.

Tihanyi-Csornai Rita
Gyerekvédelmi felelds
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2025-2026 tovabbképzésre jelentkezettek

Feladate |Feladat ’aﬁtatési Viselt Viselt Munkakor [Nyilvantartasi lﬁa’bbképzés cime E)va’b Besorolas
l1atdsi ellatasi|azonosité vezetékn |keresztn szam bképz |tipusa
hely hely év év és
neve sorsza kredit
ma értéke
Cinkotai [002 74121243633 |Marké Agnes Gvodapeda|A/13384/2025 Kéznevelési 120 Kéznevelési
Huncutk gogus igazgatoképzés igazgatoképzés
a Ovoda
Joévendd
utca 2/b.
alatti
Telephel
ye
e b ]
Cinkotai [002 78743208189 (Cseri Bettina évodapeda A/10044/2021 A pedagdgus mint a (30 Vidlaszthatd
Huncutk gogus gyermek lelki képzés
a Ovoda segitéje —
Jovendd tovabbképzés
utca 2/b. pedagdgusok
alatti szamara
Telephel
ye
Cinkotai [002 78743208189 |Cseri Bettina |dvodapeda A/13602/2025 |A kdznevelsds mint |15 Gyakornoki
Huncutk gogus kbézszolgalat - képzés
aOvoda pedagdgus
Jovendd tovabbképzés
utca 2/b. gyakornokok
alatti szamdra
Telephel
ye
Cinkotai [001 74606989522 (Diczkdné Melinda dvodapeda A/13382/2025 |Iskoldra készits - a 30 Tartaimi
Huncutk Matyas gogus sikeres 6voda-iskola megujito
a Ovoda dtmenet, az képzés
iskolaérettségi
kritériumainak
tartalma
Cinkotai |001 74606989522 | Diczkéné Melinda dvodapeda A/13586/2025 Ovodaskord 30 Tartalmi
Huncutk Matyds gdgus gyermekek komplex meguljitd
a Ovoda fejlesztése a képzés
Sakkpalota
programmal
Cinkotai [003 71749686207 Ujfalussy [Zsuzsann 6vodapeda|A/13382/2025 Iskolara készit6-a |30 Tartalmi
Huncutk a gbgus sikeres dvoda-iskola megujitd
a Ovoda atmenet, az képzés
Vagas iskolaérettségi
utca 54. kritériumainak
alatti tartalma
telephel
ye
Cinkotai {003 75339998931 |Dobak Réka ovodapeda A/10044/2021 |A pedagodgus mint a [30 Valaszthato
Huncutk gogus gyermek lelki képzés
a Ovoda segitéje —
Vagas tovdbbképzés
utca 54. pedagdgusok
alatti szamdra
telephel
ve
Cinkotai [003 75339998931 |Dobak Réka évodapeda|A/13602/2025 |A k6znevelés mint |15 Gyakornoki
Huncutk gogus kozszolgalat - képzés
a Ovoda pedagodgus
Vagas tovabbképzés
utca 54, gyakornokok
alatti szamara
telephel
lye
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